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PRESENTACION

La Universidad Tecnologica del Poniente, en cumplimiento con el objetivo de promover los procesos de planeacion
participativa en las instituciones pertenecientes al Subsistema de Universidades tecnoldgicas, en este documento
presenta el diagnostico que describe el estado actual de la universidad, basado en los resultados del Programa
Operativo Anual 2013; asi como de las principales logros alcanzados y actividades realizadas.
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DIAGNOSTICO
A continuacion se presentaran los resultados del Programa Operativo Anual 2013.
Programa de Tutorias y Programa de Asesorias

En el POA 2013, se estableci6 como objetivo anual implementar 3 programas de tutorias de tutorias (1 por
cuatrimestre) y 3 programas de Asesorias (1 por cuatrimestre); tanto el programa de Tutorias como el de asesorias se
implementaron exitosamente cada cuatrimestre.

indice de Reprobacion

El porcentaje promedio cuatrimestral de reprobacion de la UTP en el periodo Enero-Diciembre de 2013 fue de tan solo
del 2.06%, lo cual representa una disminucion del 14% del indice de reprobacion presentado para el mismo periodo del
afno 2012 (cifra alcanzada de 2.4%).

indice de Desercion

El indice de reprobacion del afio 2013 alcanzado por la Universidad Tecnoldgica del Poniente fue de 3.26%,
representando un 74% menos del indice alcanzado para el 2012 (cifra alcanzada del 12.4%).

Satisfaccion de los alumnos.

Con base en el reporte generado del MECASUT 2013, que mide el grado de satisfaccién de los alumnos respecto al
total de los servicios que esta Universidad ofrece, y el cual se reporta en escala 10, el resultado obtenido en este
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instrumento fue de 8.98 puntos. Cabe mencionar que, al ser una Universidad de reciente creacion, ésta no cuenta con
el total de los servicios que mide este instrumento.

Convenios firmados.

De acuerdo a lo establecido en el Programa Operativo Anual 2013, en lo referente a los convenios firmados de
vinculacion con instituciones internacionales, la meta a alcanzar fue de 5 convenios. Se reportan 2 convenios
firmados, mientras que en el caso de convenios para visitas guiadas con las instituciones se firmaron 26 acuerdos,
siendo la meta de 20 Convenios firmados.

Visitas realizadas.

De acuerdo a lo establecido en el Programa Operativo Anual 2013, en lo referente a las visitas a realizar durante el
2013, a diversas instituciones, la meta a alcanzar fue de 18 visitas (10 visitas de grupos de bachillerato a la
Universidad Tecnoldgica del Poniente y 8 de la Universidad a Instituciones de Educaciéon Media Superior). Segun
reporte de la Direccidn de Vinculacion, se realizaron durante el afio 2013, 40 visitas de las cuales el 80% fueron visitas
a instituciones de Educacion Media Superior por parte de la Universidad Tecnoldgica del Poniente.

Eventos deportivos, culturales y comunitarios

En el POA 2013 se estableci6 como meta que la UTP participara en 2 eventos deportivos y asistiera a 5 eventos
culturales o civicos; durante el 2013 la Universidad participd en 6 eventos deportivos; 9 eventos culturales; y 1 evento
comunitario superando con ello la meta planteada.

Participacion en Congresos

Segun el reporte de la Direccién de Vinculacién, en el afio 2013, alumnos de distintas carreras asistieron a 4
congresos, logrando la meta anual planteada en el POA 2013, los congresos a los que asistio el alumnado son: 1)
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Séptimo Congreso Nacional Agroindustrial Alimentario Y biotecnoldgico 2013, (Higaldo), 2)Congreso Internacional de
TIC 2013 (Puebla), 3)Congreso Jaax Naay: Tejiendo Suefios (Maxcanu) y finalmente 4) Viaje a la Riviera Maya,
Aplicaciéon de conocimientos, en donde el alumnado de las carreras de Técnico Superior Universitario en Gastronomia
y Turismo Area Desarrollo de Productos Alternativos realizaron practicas relacionadas con sus programa de estudios.

Conferencias y Platicas realizadas

De acuerdo a lo establecido en el Programa Operativo Anual 2013, en lo referente a las conferencias a realizar durante
el 2013, la meta a alcanzar fue de 12 Conferencias y platica; segun el reporte de proporcionado por la Direccion de
Vinculacion del cumplimiento de metas del POA 2013, durante el afio 2013, los alumnos de las diferentes carreras
ofrecidas por esta Universidad, asistieron a 29 conferencias durante este periodo.

Profesores de Tiempo Completo y de Asignatura:

De acuerdo con la meta establecida en el Programa Operativo Anual 2013, de establecer 9 Profesores de tiempo
completo, se obtuvo que 12 de los 22 Profesores sean de Tiempo Completo, mientras que 10 continldan como
Profesores de Asignatura. Tanto Profesores de Tiempo Completo como de Asignatura obtuvieron en las 3
evaluaciones docentes, un porcentaje mayor al 85% de calificacion promedio, cumpliendo con la meta establecida en
el POA 2013.

Reglamentos Aprobados

Se aprobd el Reglamento de Ingreso, Promocion y Permanencia del Personal Académico (RIPPPA) de la Universidad
Tecnologica del Poniente, el cual sera la base para el redisefio del Proceso de Evaluacion del Personal Académico,
cuya implementacion se prevé para este afio 2014.
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Es importante sefalar que, en el 2013 iniciaron los trabajos de la construccion del edificio correspondiente a la
segunda etapa del laboratorio de Pesado.

Resumen de Metas Alcanzadas

Tabla 1. Resumen de Metas Alcanzadas

Descripcién Alcanzado Observaciones
2013
Programa de 3
Tutorias )
Programa de 3
Asesorias -
Indice d?’ 2.06% 14% menos que el indice alcanzado en
Reprobacidn e/ 2012. (2.4%)
Indice de Desercion 3.26%, 74% menos comparado con Ia cifra
alcanzada en el 2012 (12.4%)
Satisfaccion de los 8.98
alumnos puntos Calificacién 8.98 de 10 puntos
calificacion.
Convenios firmados 26 30% mas a la meta planteada para
Convenios de Visitas Guiadas
Visitas Realizadas 40 120% més a la meta planteada en el
POA 2013 (18 visitas)
Eventos Deportivos 6 La meta de 2013 consistia en 2 eventos
deportivos.
Eventos Cl-_mu!'a|95 y 10 La meta de 2013 consistia en 5 eventos
Comunitarios deportivos.
Participacion en 4 La meta para el 2013 consistié en asistir
Congresos 4 Congresos.
Conferencias y 29 La meta 2013 fueron 12 conferencias y
Platicas realizadas platicas
Profesores de 12 La meta para el 2013 fue de 9
Tiempo Completo Profesores de Tiempo Completo
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